PHILIPS [

PHILIPS GMBH. APPARATEFABRIK KREFELD

Das Fermnsehgeratewerk,
das sich sehen lassen kann.

Philips forscht,entwickelt, produziert in Deutschland.



Am 3. September 1951 wurde bei der
Philips GmbH, Femsehapparatefabrik
Krefeld, das 1. Fernsehgerat — der

Starenkasten — fertiggestellt. Heute.....
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...zahtt das Krefelder Philips-Werk zu
den groBten europdischen Herstellem
von Farb- und Schwarzweifi-Femseh-
geraten und Femsehgerate-Bau-
steinen.




1961 wurde in Wesel das Zweigwerk
der Apparatefabrik Krefeld in Betrieb
genommen.

In diesem Zweigwerk werden Philips-
Kanalwahler hergestell,
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Philips — ein Welt-
unternehmen der
Elektroindustrie

wurde 1891 von Gerard Philips in
Eindhoven/Niederlande gegriindet.
Dort ist auch heute noch der Stamm-
sitz, die N. V. Philips' Gloeilampen-
fabrieken,

In 64 nationalen Philips-Organisa-
tionen auf der ganzen Welt arbeiten
mehr als 380.000 Mitarbeiter.

Philips in
Deutschland
In der Bundesrepublik Deutschiand ist

Philips mit Forschungs-, Produktions-
und Vertriebsaktivitaten vertreten,

Die Dachgesellschaft der deutschen
Philips-Gruppe ist die Allgemeine
Deutsche Philips Industrie GmbH

— Alldephi —in Hamburg.

Alle wesentlichen Aktivitaten von
Philips in Deutschland sind in der
JPhilips GmbH" zusammengefait.

Hier einige der groBten von 18
Fabrikationsstitten in der Bundes-
republik.

Philips GmbH
Gliihlampenwerk Aachen
Postfach 450
Zeppelinstrafe

5100 Aachen-Rothe Erde

Philips GmbH
Apparatefabrik Berlin
Ulisteinstr. 67-89

1000 Berlin 42

Philips GmbH
Apparatefabrik Krefeld
Postfach 9069
Konigsberger Str. 10
4150 Krefeld-Linn

:hpilips gr;u:;lik - PHILIPS GMBH

paratefa ar Werk fiir ProzeBkontrolitechni
Postfach 1440 (EWI1) . ¥
Philipsstrale Fostfach 3103 20

6330 Wetzlar Miramstralle 87

3500 Kassel
Philips GmbH Data System
Werk fiir Daten- und CHF Miiller
Informationstechnik UB der Philips GmbH
Postfach 31 0217 Werk Hamburg
Eiserfelderstr, 316 Postfach 63 01 21
5900 Siegen 31 Rontgenstrafe 24-26
2000 Hamburg 63
Valvo

Réhren- und

Halbleiterwerke [
der Philips GmbH
Postfach 54 02 40
Stresemannalles 101
2000 Hamburg 54

Valvo

Bildrohrenfabrik

der Philips GmbH
Postfach 1590
Zeppelinstraile

5100 Aachen-Rothe Erde

Valvo Werk

fiir elektronische
Bauelemente der
Philips GmbH
Tarpen 40

2000 Hamburg 62

Elektro Spezial
Unternehmens-
bereich der

Philips GmbH
Werk Bremen
Postfach 44 87 40
Hans-Bredaow-5tr, 20
2800 Bremen 44

Granus
Glasfabrik der Philips GmbH
Postfach 508
ZeppelinstraBe

5100 Aachen-Rothe Erde

Harmburg

@ Bremen

®'Wesel
Krefeld

® o Diissel

@ Frankfurt

® Niimberg

@ Miinchen




Betriebsrat

Philips in Krefeld

mit dem Zweigwerk in Wesel ist eine
der gréBten Produktionsstatten der
deutschen Philip&Lhtemehmungian.

in der Bundesrepubiik Deutschland

werden nur hier Philips Femsehgerate
und Bausteine fiir Fernsehgerate her-
gestellt und zum Teil auch entwickelt.

Mehr als 3.000 Mitarbeiteninnen und
Mitarbeiter sind hier beschéftigt.

Der ProduktionsausstoB von 1951 —
1978 betrug mehr als 7.000.000
Femsehgerate.

Zum reibungslosen Ablauf eines so
grofien Betriebes sind eine Reihe ver-
schiedener Arbeitsbereiche notig.

Im Blickpunkt der produktorientierten
Organisationen stehen die fiinf
Produktbereiche (rot).

® Farb-Femsehgerite

@ Schwarzweil-Fermnsehgerite
® Kanalwahler

® Komponenten

® Dickschicht-Produkte

Die funktionale Organisation umfaBt
eine Anzahl Fachbereiche (blau und
griin), die Uberwiegend Dienst-
leistungsaufgaben haben.
Produktorientierte und funktionale

Crganisationen bilden eine Matrix-
struktur {griin).




Unsere Pradukte sind gefragt. Daran
haben alle ihren Anteil, nicht zuletzt
unsere Mitarbeiterinnen in den
Produktbereichen.

Wir stellen thnen nun einige typische
Arbeitsplatze vor:

Bei der Arbeitsplatzgestaltung spielen
Gesichtspunkte der Ergonomie und
der Arbeitsstrukturierung eine
wichtige Rolle. Sie sollen als ange-
wandte Teilgebiete der Arbeitswissen-
schaft dazu beitragen, daB man sich
am Arbeitsplatz wohlfdhit.

Konvergenzeinstellung und End-
prifung des fertig montierten Farb-
Femsehgerites

Produkibereich Farbe:

Bestlickung und mechanische
Prifung der Module

Bektrische Priifung der Farb-
Chassisplatte
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Pmduk‘rberei Schwarzweil3;
Bestucken der Chassisplatie in
Gruppenarbeit

Endpriifung der fertig montierten
Schwarzwei-Femsehgeréte.




Produktbereich Komponenten

Elektrischer Priifplatz
filr Ablenkeinheiten
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Produktbereich Tuner:

Montage der Kanalwahler (Tuner) in
Gruppenarbeit

Einstellen und Abgleichen von
elektrischen Baugruppen (Units)

Produktbereich Dickschicht:

Bedienen und Uberwachen einer
Dickschicht-Druckmaschine
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Beispiele von Rationalisierungs-
mabBnahmen

Autornatische Viorbestuckung von
Leiterplatten

Viollautornatische Verpackungsanlage

fiir Schwarzwei-Fernsehgerate
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QualitatsbewuBtsein und Qualitats-
sicherung sind wichtige Stitzen in
Entwickiung und Produktion.

Marktgerechte Qualitatsziele fur
unsere Femsehgerate- und Bau-
steineferigung werden gewahreistet
durch QualitatsmaBnahmen wie Frei-
gabemessungen — z. T. programm-
gesteuert, wie unser Bild zeigt —,

gualitatssichemde Messungen
wéhrend des Produktionsablaufes
und nicht zuletzt durch urnfangreiche
Dauerastpriifungen der ferigen
Gerédte.
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Einige Beispiele unserer reichhaltigen
Produkt-Palette.

@ Farb-Femsehgerate

® SchwarzweiB-Femsehgerate

® Kanalwéhler

® Komponenten (Units, Ablenk-
einheiten, Halbfabrikate)

@ Dickschicht-Produkte
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Philips Krefeld
— gine Arbeitswelt, in der es sich
leben 148t

Organisation und Technik allein be-
stimmen nicht das Bild von Philips in
Krefeld. Sie allein sind kein Garant fir
gine Arbeilswelt, in der es sich leben
4Bt Dazu gehtrt mehrtUndum
dieses ,Mehr* bemniiht man sich bei
Philips standig.

Sei es durch die grofizigigen Grun-
anlagen, die das auBere Bild be-
stimmen. ..

...56i es durch eine gemiitlich einge-
nichtete Kantine.

Hier finden u. a. auch die Betriebs-
versammiungen statt.

AuBerdem; Manch munteres Fest
wird hier gefeiert.

In unserer modem eingerichteten
Kiiche sorgen sich der Kiichenchef
und seine Mannschaft um das leib-
liche Wohl der Mitarbeiter. Taglich
werden 2wei Mittagessen zur Aus-

wahl angeboten.




.. sei es durch einen vorbildlich ein-
gerichteten betriebsérztiichen Dienst
und durch die Arbeitssicherheit.
VWerksarztin und ausgebildete
Krankenschwestem bemiihen sich
nicht nur um Einstellungsunter-
suchungen, sondem auch um die
weitere gesundheitliche Betreuung
der Mitarbeiter wie Vorsorge-
impfungen, Reihenuntersuchungen
oder Schwangerschaftsbetreuung.
Der Beauftragte flr Sicherheit bemiint
sich standig um die Sicherheit am
Arbeitsplatz und um die Vorbeugung
vor Unfallen:

...sei es durch die vertrauensvolie
Zusammenarbeit zwischen Werk-
leitung und Betriebsrat. Der Vor-
sitzende und vier weitere Betriebsrat-
mitglieder sind flr die vielseitigen Auif-
gaben, die das Betriebsverfassungs-
gesetz vorschreibt, freigestellt.

...5ei es durch die gezielte Aus-und
Weiterbildung.

Philips Krefeld ist ein anerkannter
Ausbildungsbetrieb, vor allem flir die
Berufe: Nachrichtengeratemechaniker
und Funkelektroniker als Stufenaus-
bildung, Mechaniker, Industriekauf-
mann und Blirogehilfin.

Die Aldivitaten der Erwachsenen-
bildung sind darauf abgestellt, das
Einleben in den Betrieb zu ereichtern
und weiterhin durch gezielte Aus-
bildungsmaBnahmen den Aus-
bildungsstand zu erhalten bzw. an
Meuerungen anzupassen.

Erfahrene Ausbilder und akiuelle Ein-
richtungen bieten hierzu die Maglich-
keit.
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...5ei es durch ein ausgewogenes
Freizeitangebot.

Beliebt sind die betrieblichen Tanz-
veranstaltungen — besonders in der
Kamevalszeit — und Kinderfeste.

Im Betriebssport finden insbesondere
FuBball, Tischtennis, Angein, Kegein
und Gymnastik groBen Anklang.

Notizen:



